COLLECTIF POUR UN
REVEIL ECOLOGIQUE

Les ambitions d’une génération
" engagée

Le Grand Défi des entreprises pour la planéte,
11 juin 2022



8 1 - Le collectif



Pour un Réveil Ecologique
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A l'origine, un Manifeste (sept. 2018):

e Rappelle 'urgence environnementale et l'insuffisance des
actions menées poury répondre

e Identifie les limites de notre systéme économique fondé sur  Manifeste étudiant
une logique de croissance économique infinie pour un

e Affirme la détermination des étudiants a changer un  péveil écologique
systeme économique en lequel ils ne croient plus, en
remettant leurs zones de confort en question et en refusant
de travailler pour des entreprises qui ne mettent pas au
cceur de leur stratégie les logiques environnementales

+33 000 sighataires
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2 - Que veulent les
jeunes ?
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6 étudiants sur 10

sont préts a

Oui : 63% ).
prolongenry 11y v . 4.4

études pour étre Non : 36%
formés

b

= Qui, tout a fait = Qui, plutét = Non, plutét pas = Non, pas du tout Ne se prononce pas
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Oui : 65%

Deux jeunes sur troisgl:]i:
préts a [CHELPEEERT)
si l'entreprise ne
prend pas assez en
compte les enjeux
environnement st e s s T 11

Dont actifs en emploi catégories _ 63
populaires
Chémeurs ayant déja travaillé _ 64

Non : 34%

= Qui, tout a fait = Qui, plutét = Non, plutét pas = Non, pas du tout Ne se prononce pas
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Oui : 69%

= Qui, tout a fait = Qui, plutét = Non, plutét pas = Non, pas du tout Ne se prononce pas

actifs sur 10111
préts a LT
W1 ][] pour un
emploi
écologiquement utile
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Antonio Guterres,
Secrétaire
Général de I'ONU,
Mai 2022
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3 -Changer les
entreprises...

&



L'urgence écologique appelle a de
profonds bouleversements

*] THE SHIFT
0 | PRGIECT

THE CARBON TRANSITION THINK TANK
35 ~

— -5% per year starting from 2018
30

— -10% per year starting from 2025

— INDC Trajectory

20 - between 2015 and 2025

== Effort not made starting from 2018
== must be compensated by increased
effort after 2035

15 - m With 2018 start, ® With 2025 start,
emissions are " emissions are

Global annual CO2 emissions (GtCO2)

10

divided by a factor
of :

divided by a factor
of :

- 2 by 2030 -2 by 2032
- 4 by 2042 - 4 by 2039
5 - 10 by 2058 - 10 by 2048
- 20 by 2070 - 20 by 2055
O T T T T T ]
2020 2025 2030 2035 2065 2070
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Le triangle de
I'inaction

“Les autres d’abord !"
“¥Y’a qu'a... Faut qu'on..."”

Credit ! Pierre Peyretou
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Individualisme
Les individus et les consommateurs sont

les responsables principaux et doivent agir
en priorité

Détournement Compétition

Notre empreinte carbone est Réduire nos émissions nous

négligeable par rapport a X, affaiblira par rapport a ceux qui

donc 1l ne sert a rien d'agir ne le font pas. et ils en profiteront
POUr gagnier CONtre nous

12 excuses

Optimisme technologique
Nous devons concentrer nos efforts
sur les technologies. qui devraient
a{;_portpr des solutions au réchauffement
climatique

Clest d’al‘;ond' aux autres

agir :
détourner la reponsabilité

Dictature verte

Les mesures contre le réchauffement
sont tellement contraires a notre
maniére de vivre qu'elles ne seront
jamais possibles dans une démocratie

Belles paroles

Nous sommes a la pointe du combat
contre le réchauffement climatique, nous
avons voté des cibles ambiticuses et
déclaré 1'état d'urgence climatique ...

Onn'y
amvera Discours retardant
ol Paction climatique Coiipoi catiois
Les bustibles fossiles sont de plus

Catastrophisme

De toute facon c'est trop tard.
la catastrophe est déja ecrite.

Nous devons nous adapter ou
accepter notre sort

cn plus cfficaces et font done partic
des solutions pour un futur bas carbone

Carottes sans batons
La société n'acceptera que des mesures
itives et incitatives. 1l faut éviter
s contraites et restrictions

Cela sera trop compliqué :
se concentrer sur les couts

Perfectionisme politique
Nous devons prendre uniquement des mesures parfaites
acceptées par tout le monde. sinon ce serait

contre-productif

Attention au développement Attention aux gilets jaunes
Les combustibles fossiles sont nécessaires Les couts de 'action climatique porteront
au développement des pays pauvres et y largement sur les plus pauvres, qui vont
renoncer les condamnera a la miseére s'opposer & cette injustice

Source : Lamb WF et al. (2020). Discourses of
climate delay. Global Sustainability 3, e17, 1-5.
https://doi.org/ 10.1017 /sus.2020.13
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4-... pour une
société meilleure

&



DEPUIS QUE TJENAI plvs

zgn JE DESSINE ) [ éff‘ﬁ jo}ffe
Le défi de la Sue oo papiesfp 3 4|

page blanche
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Créer un nouveau [g:-1a X1 101

D W@ @ a (2 ?
’?"
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Et maintenant ?

de jouer!
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Continuons a nous parler

Pour les fils éducatifs contre le greenwashing
des entreprises qui ne respectent pas leurs
engagements ou qui n’en prennent pas

in
Pour les nouvelles sur nous et les associations l@'
qui partagent nos engagements '

Pour nos événements, interventions et
conférences

Pour nous donner du poids sur le terrain
professionnel
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Juin 2022 -un-reveil-ecologique.or



http://pour-un-reveil-ecologique.org/

Qui sommes-nous ?

Jean-Baptiste, 24 ans

<’f> .
% _universite

CentraleSupélec | PARIS-SACLAY
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Le p6le Employeur | mode d'action .

+
interventions
mediatiques

Objectif : participer a la transformation écologique des entreprises -
© g oo
. — als
Nos lignes directrices e€_»9
. , +180
— Interpeller les employeurs et ouvrir un espace de dialogue avec les entreprises
étudiants sur les enjeux écologiques rencontrées

— Sensibiliser les étudiants et jeunes diplédmés et leur donner les clés pour
agir pour faire davantage pression sur les employeurs

&

6

rencontres
ministérielles

o | Le Grand Défi des entreprises pour la planéte, 11 juin 2022



Le pole Enseignement | mode d'action

Objectif

Tous les étudiants informés des enjeux de l'urgence écologique et formés
poury répondre

Nos lighes directrices

— Interpeller les acteurs de l'enseignement supérieur et les pouvoirs
publics pour demander lintégration systématique des questions
écologiques dans les formations.

— Accompagner la mobilisation des étudiants au sein de leurs
établissements

— Contribuer a la mise au point de nouveaux contenus pédagogiques.

)

14

interventions dans
des
écoles/universités

E]

o0
nun
29

projets étudiants
soutenus

M=

>

Al

600
ambassadeurs
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Le pole Fonction publique | mode d'action

Objectif: participer a la transition écologique de la fonction publique

Nos lignes directrices

— Améliorer |'organisation des administrations publiques pour qu'elles
embarquent toute la société dans la transition écologique

— Rendre les services publics exemplaires
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Pourquoi c'est important ?

Associe ses salariés a la définition de la Associe ses salariés aux décisions portant
stratégie de I’entreprise sur les aspects environnementaux

Important : 84% Important : 80%

| 2 n 18-19 20-22 23-25 2628 29-30 |3 6

18-19 20-22 23-25 26-28 29-30 ans ans ans ans ans

ans ans ans ans ans

Pas i rtant : 14% Pas important : 19%
as important : o

Il Tres important [ Piutotimportant [Jll Plutot pas important ] Pas du tout important

Sondage réalisé sur 2078 personnes représentatives des Francgais entre 18 et 30 ans par Harris Interactive en mars 2022
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Les engagements [

Bilan carbone des entreprises : déclaration

‘obligatoire” en France pour les entreprises de plus I
de 500 salariés. DIRECT

SCOPE 2 SCOPE3
INDIRECT INDIRECT

. Employee
Des entreprises neutres en carbone ? R\

/.‘

=)
~. & l\?

e Avec ou sans scope 3 ? (ex: pour Renault, -

98% de son empreinte carbone)
e EnEurope oudansle monde ?
Quel recours a la compensation carbone ?
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Stratégie environnementale et sociale

e Reporting avec prise en compte de |la chaine de valeur

e Mise en place d'objectifs chiffrés et alignés, revus régulierement

e Quantification et gestion des risques

e Mise en place de bonnes pratiques et formation des cadres et employé-es aux enjeux
de la transition écologique

e Inclusion des employé-es et délégué-es du personnels dans la stratégie de transition

e Maitrise des ordres de grandeur et priorisation des actions :
o Sobriété
o Efficacité

o Compensation
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